OOoN

Per la stuPIu
compolenze & anbientl
per I'opprendimente

= R UNIONE EUROPEA
T f[;gm@m dell ‘j{fm..ﬁ,ﬁg i* ) *: Fondo saciale europeo

rrrrrrr

ARUZIOY,
% G

~I8TiTg
)

,\
X
o

o

4 / A
* . ’ .
* I.1.S. “GIOVANNI MINZONI A y

https://www.iisminzoni.edu.it/ RN S

VIA B. LONGO, 17 — 80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA) Mimidero dolt Srunione

VIA G. FALCONE, 48bis — 80019 QUALIANO (NA) dell Universits o Ricorca
Tel. 0815061595 - Fax. 0818948984
PEC NAISO6100L@pec.istruzione.it - PEO NAISO6100L@istruzione.it
C.F. 80101560631 - COD. UNIVOCO UFUC9B

LLS "G MIMNZOMNT

GIUGLIAND 1N CAMPANLA (NA) Al sito web della scuola
Prot. 0003192 del 11/03/2022 All’albo online

WI1-8 (Uscita)

Al D.S.G.A.

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

Avviso di selezione esterna per il reclutamento di “Esperti” da impiegare nella realizzazione
dei moduli “Minzoni Ensemble Vocale”, “Musica insieme”; “Minzoni Movie Lab — Giovani
Video Maker”, “Dietro le quinte”, “Giugliano virtual tour”, “School Factor” nell’ambito del
progetto codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-55 “Insideout@school”. Fondi Strutturali Europei
- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro” - prot. n. 4395 del 09/03/2018 - Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa — Azione 10.1.1 Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita
(azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, incluse quelle
sportive, in orario extra scolastico, azioni rivolte alle famiglie)”. Sotto Azione 10.1.1A
“Interventi per il successo scolastico degli studenti”.

CUP C91F18000330007

Il Dirigente Scolastico

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n.827 e ss.mm.ii.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 concernente il nuovo Codice degli Appalti;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017 n. 56 recante “disposizioni integrative e correttive del
Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

VISTO il Decreto Legge n. 32/19 convertito nella Legge n. 55 del 2019;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020”, edizione ottobre 2020;

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 4395 del 9/03/2018 - Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro” - emanato dal MIUR
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring,
attivita di sostegno didattico e di counselling, incluse quelle sportive, in orario extra
scolastico, azioni rivolte alle famiglie)”. Sotto Azione 10.1.1A “Interventi per il successo
scolastico degli studenti”;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID-653 del 17/01/2020 di formale autorizzazione del
progetto “Insideout@school” - codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-55 presentato da questa
Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 14/05/2018 di adesione al progetto in
oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 02/05/2018 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 103 del 28/10/2020;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5861 del 25/11/2020;

VISTA la determina di avvio del Progetto prot. n. 2100 del 16/02/2022;
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PRESO ATTO che non sono pervenute candidature, tra il personale docente interno, per le
professionalita richieste tramite l'avviso interno prot. n. 2421 del 25/02/2022 da
impiegare in qualita di esperti nella realizzazione dei moduli “Minzoni Ensemble Vocale”,
“Musica insieme”; “Minzoni Movie Lab — Giovani Video Maker”, “Dietro le quinte”,
“Giugliano virtual tour”, “School Factor” nell’ambito del progetto in oggetto;

EMANA

il presente avviso di selezione esterna per il reclutamento di n. 6 esperti cui affidare I'attivita di formazione
relativa alla realizzazione dei moduli di seguito indicati:

PROGETTO
“Insideout@school”

Titolo del Modulo Durata del Breve descrizione Titolo di accesso
modulo
Minzoni Ensemble 30 ore ' modulo e finalizzato alla Figura professionale

Vocale
(Biennio)

realizzazione di un gruppo di canto
corale e strumentale e mira a
promuovere la scuola quale luogo
che accoglie e forma alle arti e alla
condivisione. Lo scopo e quello di
convogliare in un unico percorso
formativo i vari linguaggi: creativi,
verbali e non-verbale e integrare
I'innovazione tecnologica con gli
aspetti tradizionali dell’arte. La
missione del progetto e la
divulgazione della musica presso i
giovani, come valore culturale,
ricreativo e di promozione sociale. Il
prercorso si concludera con la
realizzazione di un evento corale
pubblico aperto al territorio.

esperta di musica con
diploma di
conservatorio



https://www.iisminzoni.edu.it/
mailto:NAIS06100L@pec.istruzione.it
mailto:NAIS06100L@istruzione.it

f‘(
|

Per la stuPIu

FSE-FESR

e UNIONE EUROPEA

*: Fondo sociale europeo

1.1.S. “GIOVANNI MINZONI”
https://www.iisminzoni.edu.it/

VIA B. LONGO, 17 — 80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA)
VIA G. FALCONE, 48bis — 80019 QUALIANO (NA)

Tel. 0815061595 - Fax. 0818948984

PEC NAISO6100L@pec.istruzione.it - PEO NAISO6100L@istruzione.it
C.F. 80101560631 - COD.UNIVOCO UFUC9B

A
Y

R
SAVBBICA 1TAL A

SR,
N

g

Mendistero dell Setrusione
doll Unéversits e Reicerca

Musica insieme
(Biennio)

30 ore

Il modulo ¢ finalizzato a promuovere
il valore educativo della musica
attraverso |'attivazione di aree di
apprendimento musicale quali quella
corale, strumentale e quella relativa
alla musica d’insieme. Lo scopo &
quello di formare un’orchestra a
scuola e di “fare musica insieme”. |
contenuti del modulo riguarderanno:
sviluppo del pensiero musicale,
interpretazione vocale e strumentale,
improvvisazione, composizione,
repertori musicali, pratica corale,
pratica strumentale.

Figura professionale
esperta di musica con
diploma di
conservatorio

Minzoni Movie Lab —
Giovani Video Maker
(Biennio)

30 ore

I modulo mira a promuovere una
visione completa del mondo
dell’audiovisivo al fine di favorire
I'apprendimento di tecniche ed il
linguaggio del videomaker. Il modulo
sara suddiviso in una parte teorica, in
cui gli studenti impareranno il
linguaggio, la scrittura, la regia, le
tecniche di ripresa, il montaggio, ecc.
ed in wuna parte esperienziale,
durante la quale saranno coinvolti
attivamente nella realizzazione di un
progetto video, che partira da un’idea
e dalla scrittura di una sceneggiatura,
fino alle riprese e all’editing finale. Gli
alunni impareranno le basi per
realizzare in maniera autonoma o in
team semplici produzioni audiovisive
e a ciascuno sara affidato un preciso

Figura professionale
esperta in tecnologie
audio/video
con documentata
formazione e
consolidata esperienza
nel settore
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ruolo (sceneggiatore, regista,
direttore della fotografia, operatore,
montatore, ecc.).

Dietro le quinte 30 ore ' modulo & incentrato sulle Figura professionale

(Biennio) tecnologie innovative applicate al | espertain tecnologie
teatro e si propone non solo di audio/video e di
rinforzare le competenze | illuminazione scenica
comunicative degli alunni, ma anche con documentata
di fornire loro indicazioni operative formazione e
per conoscere e orientarsi nella | consolidata esperienza
gestione delle problematiche nel settore
connesse all’utilizzo delle tecnologie
Audio e di illuminazione scenica. In
particolare, I'innovativita del modulo
risiede nell’utilizzo di tecnologie di
ultima generazione nel campo delle
tecniche scenografiche, di
illuminazione e di diffusione del
suono. Il modulo prevede Ia
realizzazione di  tutorial sulle
tecnologie utilizzate in teatro
(amplificazione per audiodiffusione,
tecniche di microfonia, illuminazione
scenica, analisi dei carichi elettrici,
ecc.).
Giugliano virtual tour 30 ore Il modulo mira, attraverso laboratori Figura professionale
(Biennio) creativi, alla realizzazione di virtual esperta

tour finalizzati alla valorizzazione in tecnologie
delle vocazioni territoriali. audio/video
L’intervento formativo contribuira ad con documentata
innalzare il livello di apprendimento formazione e
degli alunni attraverso la | consolidata esperienza
progettazione di un ambiente di nel settore
insegnamento-apprendimento in cui



https://www.iisminzoni.edu.it/
mailto:NAIS06100L@pec.istruzione.it
mailto:NAIS06100L@istruzione.it

FSE-FESR

S UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

o
A
o

il Y

L e
MINZO

1.1.S. “GIOVANNI MINZONI”
https://www.iisminzoni.edu.it/

VIA B. LONGO, 17 — 80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA)
VIA G. FALCONE, 48bis — 80019 QUALIANO (NA)

Tel. 0815061595 - Fax. 0818948984

PEC NAISO6100L@pec.istruzione.it - PEO NAISO6100L@istruzione.it
C.F. 80101560631 - COD.UNIVOCO UFUC9B

(/ A
@

Mendistero dell Setrusione
doll Unéversits e Reicerca

ciascun alunno sia protagonista
attivo. Il percorso sara strutturato
nelle seguenti fasi:

FASE 1: Accoglienza e orientamento
* Presentazione del progetto e delle
sue finalita

e Conoscenza e formazione del
gruppo di lavoro

e Presentazione di un Virtual tour
FASE 2: Progettazione dei contenuti
e Scelta della location oggetto del
video

¢ Elaborazione di un piano operativo
FASE 3: Realizzazione del video

e Scrittura della storia

¢ Riprese video con gli smartphone

¢ Montaggio del video e divulgazione

School Factor
(Triennio)

30 ore

Il modulo costituisce un percorso di
coaching, supportato dall’esperienza
di mentor e formatori professionali,
che incoraggia e stimola la proposta
di iniziative progettuali da parte di
giovani studenti. E finalizzato a
trasmettere agli alunni strumenti e
competenze innovative per poter
esprimere al meglio le proprie idee,
che siano start-up d’impresa, progetti
di comunicazione multimediale,
format, ecc. Esso costituisce un
percorso didattico innovativo
incentrato sull’acquisizione di
competenze di autoimprenditorialita.

Figura professionale
esperta di start-up nel
settore economico-
imprenditoriale
con documentata
formazione e
consolidata esperienza
nel settore



https://www.iisminzoni.edu.it/
mailto:NAIS06100L@pec.istruzione.it
mailto:NAIS06100L@istruzione.it

Rl UNIONE EUROPEA
v f[m,m@m M ‘/%‘W'(mg %8 Fondo sociale europeo

f‘(
|

‘Per la stuPIu
comp anbiantl
per I'apprendimento FSE-FESR

N
1.1.S. “GIOVANNI MINZONI” V v ?

* 3 ’
LA https://www.iisminzoni.edu.it/

VIA B. LONGO, 17 — 80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA) ”//”f;‘“”f’” ‘M "{’”{"“’”‘"
VIA G. FALCONE, 48bis — 80019 QUALIANO (NA) doll Universitts ¢ Ricorca
Tel. 0815061595 - Fax. 0818948984
PEC NAISO6100L@pec.istruzione.it - PEO NAISO6100L@istruzione.it
C.F. 80101560631 - COD.UNIVOCO UFUC9B

Destinatari degli interventi e calendario delle attivita

I moduli programmati sono rivolti a gruppi di alunni dell’istruzione sia tecnica che professionale.
Gli incontri si svolgeranno in orario extracurricolare e secondo un calendario definito dal D.S. nella fase
esecutiva del progetto. | percorsi programmati dovranno concludersi entro I’'anno scolastico 2021/2022.

Compiti dell’esperto:

e predisporre la progettazione esecutiva del modulo di pertinenza;

e svolgere attivita di formazione, verifica e valutazione del percorso formativo;

e facilitare il processo di apprendimento degli allievi avvalendosi del supporto del tutor nella
conduzione delle attivita;

e definire un output progettuale che indichi il livello complessivo di competenze acquisite dai
partecipanti;

e curare la documentazione puntuale delle attivita nel sistema informativo del PON ai fini del
monitoraggio fisico del progetto;

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico.

Requisiti obbligatori per il conferimento dell’incarico di esperto:
e possesso delle competenze professionali richieste dai singoli moduli debitamente e idoneamente
documentate;
e possesso di competenze informatiche che consentano di interagire con il sistema informativo GPU.

Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

Le domande di candidatura, redatte secondo il modello disponibile sul sito internet
“www.iisminzoni.edu.it”, devono essere corredate del Curriculum vitae in formato europeo, datato e
firmato, dell’Elenco dei titoli posseduti e valutabili (da documentare) secondo le voci della seguente tabella,
del documento di identita in corso di validita, e dovranno essere consegnate all’ufficio protocollo di questa
Istituzione scolastica brevi manu improrogabilmente entro le ore 12:00 del giorno 28/03/2022.

Selezione delle candidature
La selezione delle candidature sara effettuata da un’apposita commissione presieduta dal D.S. e avverra
attraverso la comparazione dei curricula e I'attribuzione del punteggio corrispondente alla seguente
tabella:
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Titolo di studio Diploma attinente al percorso (nel caso di classi di concorso Punti 2
tecnico-laboratoriali)
finoad un max di5Spunti | ) 5 165 attinente al percorso (punteggio da 66 a 88) Punti 3
(diploma e laurea sono
alternativi nella valutazione) | Laurea attinente al percorso (punteggio da 89 a 110) Punti 4
Laurea attinente al percorso (punteggio 110 e lode) Punti 5
Altri titoli Master di | Livello/Corso perfezionamento annuale Punti 1
(attinenti al percorso) | Master di Il Livello (Biennale) /Diploma di specializzazione Punti 2
biennale
fino ad un max di 5 punti — -
Dottorato di Ricerca Punti 3
Seconda laurea triennale Punti 4
Seconda laurea magistrale (in alternativa alla triennale) Punti 5
Servizio prestato in qualita di docente con contratto T.l. negli Istituti di Il grado Punti 0,50 per
(punti 0,5 per ogni a.s. escluso I'anno scolastico in corso, fino ad un max di 10 punti) ogni anno
(max 10 punti)
Esperienze in progetti FSE/PON/POR Scuola in qualita di ESPERTO Punti 2

(punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di 12 punti

(max 12 punti)

Ulteriori esperienze in progetti FSE/PON/POR Scuola
(tutor, componente GOP, facilitatore, referente valutazione, altre figure)

(punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 12 punti)

Puntil
(max 12 punti)

Esperienze professionali (attivita professionale di formazione, ricerca, collaborazioni con
I’'Universita, altre esperienze) in settori attinenti alla tematica del percorso oggetto

della selezione

(punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 12 punti)

Punti 1
(max 12 punti)

Competenze informatiche certificate

(punti 2 per ogni certificazione fino ad un max di 4 punti)

Punti 2
(max 4 punti)

Totale Punteggio

Punti 60
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Graduatoria
A conclusione della comparazione delle candidature il Dirigente scolastico provvedera alla compilazione
della graduatoria di merito provvisoria che sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto
e diverra definitiva, in assenza di presentazione di ricorsi, decorso il settimo giorno dalla data di
pubblicazione della stessa.

Attribuzione dell’incarico e criteri di preferenza

| candidati risultati vincitori secondo i criteri di selezione definiti nel presente avviso pubblico, verranno
contattati per il conferimento dell'incarico che sara loro affidato mediante provvedimento del
Dirigente; in caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria. Questa Istituzione
scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico di esperto nei singoli moduli anche in
presenza di una sola domanda valida.

A parita di punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane.

Il conferimento dell'incarico a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla
presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.

Retribuzione oraria
La misura del compenso orario € stabilita in euro 70,00 omnicomprensivi, come previsto dal piano
finanziario allegato al progetto, e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Privacy
Ai sensi del D. Igs. 196/2003e del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Eleonora Vastarella(*)

(*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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