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LS "G MINZONIM

GIUGLIANGD IN CAMPANIA (NA) Al sito web della scuola
Prot. 0002423 del 25/02/2022 All’albo online

(Uscita)

Al D.S.G.A.

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

Avviso di selezione interna per il reclutamento di “Esperti” per la realizzazione del
PROGETTO PONFSE codice 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-18 “MY SCHOOL”. Programma
Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR. Avviso pubblico per la realizzazione
di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta
educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita
attrattiva della criminalita — prot. n. 26502 del 06/08/2019 - Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) e Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi - 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi) — Sotto Azione 10.2.2.A “Competenze di base”.

CUP C91F19000140001

Il Dirigente Scolastico

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.827
e ss.mm.ii.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 concernente il nuovo Codice degli Appalti;
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VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

il Decreto Legislativo 19 aprile 2017 n. 56 recante “disposizioni integrative e correttive del
Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

il Decreto Legge n. 32/19 convertito nella Legge n. 55 del 2019;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”

i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2014-2020”, edizione ottobre 2020;

I’avviso pubblico prot. n. 26502 del 06/08/2019 — Realizzazione di progetti volti al contrasto
del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la prevenzione
delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita - emanato
dal MIUR nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) e Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi) — Sotto Azione 10.2.2.A “Competenze di base”;

la nota MIUR prot. AOODGEFID-28737 del 28/09/2020 di formale autorizzazione delprogetto
“MY SCHOOL” - codice 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-18 presentato da questa Istituzione
Scolastica;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 30/09/2019 di adesione al progetto in oggetto;
la delibera del Consiglio d’Istituto n. 36 del 14/10/2019 di adesione al progetto in oggetto;
la delibera del Consiglio di Istituto n. 103 del 28/10/2020;

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5865 del 25/11/2020;

la determina di avvio del Progetto prot. n. 2101 del 16/02/2022;
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EMANA

il presente avviso di selezione interna per il reclutamento, tra il personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso I'l.L.S. “G. Minzoni” di Giugliano in Campania di n. 5 esperti cui affidare I'attivita di
formazione relativa alla realizzazione dei moduli di seguito indicati:

PROGETTO
“MY SCHOOL”

Titolo del Modulo Durata del Breve descrizione Titolo di accesso
modulo

English and beyond 30 ore I modulo mira a potenziare le Docente
(Biennio) competenze linguistiche e le abilita di in servizio presso

comunicazione nella L2. I'llS “G. Minzoni”

Gli obiettivi del percorsi sono: con contratto a T.I.

- promuovere |'uso di diversi canali | sulla classe di concorso

comunicativi in  lingua inglese | AB24 o abilitato AB24

(linguaggio verbale, iconico,

corporeo...),

- motivare gli studenti ad esprimersi

ininglese,

- potenziare la capacita di ascolto

attivo,

- stimolare la conversazione in modo

spontaneo,

-accrescere la conoscenza

interculturale, il rispetto e

I'accettazione del multiculturalismo.

Le attivita prevederanno compiti di

realta che Si avvarranno

dell’interazione con parlanti L2.

Cittadino digitale 30ore | Il modulo mira a promuovere la Docente
(Biennio) formazione del “cittadino digitale” in servizio presso
attraverso |'apprendimento delle I'lis “G. Minzoni”
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competenze necessarie all'utilizzo con contratto a T.1.
consapevole della rete. sulla classe di concorso
Gli obiettivi del percorsi sono: A041 o AO66 o0 BO16
-comprendere la “dimensione” della oppure
rete e le potenzialita che essa offre, | abilitato A041 o0 A066 o
-diventare coscienti delle BO16
informazioni comunicate online e
della loro disponibilita e permanenza
in rete,
-conoscere gli strumenti per la
produzione di siti e per la loro
gestione,
-saper proporre propri contenuti in
rete attraverso la pubblicazione con
siti o blog.
| contenuti sono:
-Internet delle Cose: L'loT (Internet of
Things) e la futura evoluzione della
rete,
-I'attribuzione di identita digitale alle
“cose” reali di utilizzo quotidiano,
-campi di applicazione dell’Internet
delle cose.
We debate 30ore |l modulo mira a favorire Docente
(Biennio) I'acquisizione delle tecniche del in servizio presso
debate attraverso il confronto di I'is “G. Minzoni”
opinioni, regolato da modalita con contrattoa T.I.
specifiche tra interlocutori che sulla classe di concorso
. A-12
sostengono tesi, a favore e contro, su
oppure
un tema assegnato. .
. . abilitato A-12
Gli obiettivi del percorsi sono:
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-essere in grado di documentarsi per
argomentare in maniera completa e
con rigore logico e formale,
-imparare a difendere le proprie
opinioni nel rispetto di quelle degli
altri,

-sviluppare il pensiero critico,
-gestire  eventuali situazioni di
conflittualita.

Il percorso sara articolato come di
seguiro indicato:

. i portavoce dei  gruppi
introdurranno le rispettive tesi
supportandole con chiare
argomentazioni,

e i componenti dei gruppi
interverranno per sostenere le
argomentazioni prodotte ed

eventualmente confutare le tesi
espresse dagli altri gruppi,

e ciascun gruppo ripresentera la
propria tesi e le relative
argomentazioni in  modo piu
convincente.

Le figure coinvolte nel debate
saranno: i ricercatori che
selezioneranno le fonti secondo
criteri di credibilita; gli strateghi che
studieranno le modalita degli
interventi in riferimento anche ai
tempi concessi; i critici che
segnaleranno i punti di debolezza
dell’oratore avversario; i giudici che
decideranno l'esito del dibattito; il
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presidente che fungera da
moderatore, gestira i tempi del
dibattito e leggera pubblicamente le
decisioni assunte dai giudici.

Giocando a fare impresa 30 ore Il modulo mira a coinvolgere il gruppo Docente
(Triennio) classe nel sistema di scambi tra in servizio presso

imprese lungo l'intero canale della I’llS “G. Minzoni”
distribuzione, partendo con contratto a T.I.
dall’acquisizione delle materie prime | sulla classe di concorso
da aziende fornitrici, trasformandole A-45
in prodotti finiti e distribuendoli sui oppure
mercati di sbocco. Si vuole fornire ai abilitato A-45

discenti una visione globale della fitta
rete di relazioni e di collegamenti che
si creano lungo la filiera economica:
dalla  produzione al consume,
all'acquisizione di informazioni sui
bisogni e desideri del cliente, sui
prodotti e sui mercati in modo da
poter impostare una produzione e
una commercializzazione in grado di
garantire risultati positivi.

Il linguaggio delle 30 ore ' modulo mira attraverso Il Docente
emozioni linguaggio teatrale a sviluppare in servizio presso

competenze, a colmare distanze I'lIS “G. Minzoni” con
culturali, a far socializzare gli contrattoa T.I.
studenti, a formare gruppo, ad | esperto diteatrocon
integrare le diversita e gestire documentata
conflittualita ed emozioni. formazione e
Il prcorso ha per obiettivi: consolidata esperienza
-recitare testi teatrali arricchendoli nel settore

con le proprie emozioni,
-accrescere la propria autostima e
I'autocontrollo, rafforzare il senso
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critico, gestire insicurezze e superare
inibizioni.

| contenuti sono:

-elementi di base del linguaggio
teatrale,

-lettura di un testo e
drammatizzazione: identificazione e
interpretazione,

-esperienza corporea: tecniche di
mimo e di movimento corporeo,
-esperienza  vocale: espirazione,
tecniche di rilassamento, percezione
del suono e delle sue variazioni,
vocalizzazione.

Destinatari degli interventi e calendario delle attivita

I moduli programmati sono rivolti a gruppi di alunni dell’lstruzione sia tecnica che professionale.
Gli incontri si svolgeranno in orario extracurricolare e secondo un calendario definito dal D.S. nella fase
esecutiva del progetto.

Compiti dell’esperto:

e predisporre la progettazione esecutiva del modulo di pertinenza;

e svolgere attivita di formazione, verifica e valutazione del percorso formativo;

e facilitare il processo di apprendimento degli allievi avvalendosi del supporto del tutor nella
conduzione delle attivita;

e definire un output progettuale che indichi il livello complessivo di competenze acquisite dai
partecipanti;

e curare la documentazione puntuale delle attivita nel sistema informativo del PON ai fini del
monitoraggio fisico del progetto;

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico.

Requisiti obbligatori per il conferimento dell’incarico di esperto:
e possesso delle competenze professionali richieste dai singoli moduli debitamente e idoneamente
documentate;
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e possesso di competenze informatiche che consentano di interagire con il sistema informativo GPU.

Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

Le domande di candidatura, redatte secondo il modello disponibile sul sito internet
“www.iisminzoni.edu.it”, devono essere corredate del Curriculum vitae in formato europeo, datato e
firmato, dell’Elenco dei titoli posseduti e valutabili (da documentare su richiesta) secondo le voci della
seguente tabella, del documento di identita in corso di validita, e dovranno essere inviate online, attraverso
il portale “Scuola Next”, improrogabilmente entro le ore 12,00 del giorno 7 marzo 2022.

Ciascun candidato potra concorrere per uno o pit moduli.

Selezione delle candidature
La selezione delle candidature sara effettuata da un’apposita commissione presieduta dal D.S. e avverra
attraverso la comparazione dei curricula e I'attribuzione del punteggio corrispondente alla seguente
tabella:

Titolo di accesso 0 docente in servizio presso I'lIS “G. Minzoni”, con contratto a T.l., sulla classe di
concorso oggetto della selezione

O docente in servizio presso I'lIS “G. Minzoni”, con contratto a T.l., abilitato nella
classe di concorso oggetto della selezione

Titolo di studio Diploma attinente al percorso (nel caso di classi di concorso Punti 2
tecnico-laboratoriali)
finoad un max di5Spunti | ) 5165 attinente al percorso (punteggio da 66 a 88) Punti 3
(diploma e laurea sono
alternativi nella valutazione) | Laurea attinente al percorso (punteggio da 89 a 110) Punti 4
Laurea attinente al percorso (punteggio 110 e lode) Punti 5
Altri titoli Master di | Livello/Corso perfezionamento annuale Puntil
(attinenti al percorso) | Master di Il Livello (Biennale)/Diploma di specializzazione Punti 2
biennale
fino ad un max di 5 punti — -
Dottorato di Ricerca Punti 3
Seconda laurea triennale Punti 4
Seconda laurea magistrale (in alternativa alla triennale) Punti 5
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dell

AMinistero del! Sitruzione
VUniversits e Ricerca

Servizio prestato in qualita di docente con contratto T.l. negli Istituti di Il grado
(punti 0,5 per ogni a.s. escluso I’anno scolastico in corso, fino ad un max di 10 punti)

Punti 0,50 per
ogni anno
(max 10 punti)

Esperienze in progetti FSE/PON/POR Scuola in qualita di ESPERTO
(punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di 12 punti

Punti 2
(max 12 punti)

Ulteriori esperienze in progetti FSE/PON/POR Scuola
(tutor, componente GOP, facilitatore, referente valutazione, altre figure)

(punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 12 punti)

Puntil
(max 12 punti)

Esperienze professionali (attivita professionale di formazione, ricerca, collaborazioni con
I’'Universita, altre esperienze) in settori attinenti alla tematica del percorso oggetto
della selezione

(punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 12 punti)

Puntil
(max 12 punti)

Competenze informatiche certificate

(punti 2 per ogni certificazione fino ad un max di 4 punti)

Punti 2
(max 4 punti)

Totale Punteggio

Punti 60

Graduatoria

A conclusione della comparazione delle candidature il Dirigente scolastico provvedera alla compilazione
della graduatoria di merito provvisoria che sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto
e diverra definitiva, in assenza di presentazione di ricorsi, decorso il settimo giorno dalla data di
pubblicazione della stessa.

Attribuzione dell’incarico e criteri di preferenza

1) Nellattribuzione dell’incarico di esperto sara applicato il seguente criterio di precedenza:

1. In primis saranno reclutati, a prescindere dal punteggio, i docenti in servizio a T.l. sulla classe di
concorso oggetto della selezione presso I'lIS “G. Minzoni”;

2. Inalternativa, saranno reclutatii docenti in servizio presso I'lIS “G. Minzoni”, con contrattoa T.l.,
abilitati all'insegnamento nella classe di concorso oggetto della selezione.

2) Nellattribuzione dell’incarico sara applicato il seguente principio di rotazione: in caso di esubero delle

domande di candidatura, indipendentemente dal punteggio conseguito e indicato in graduatoria, sara

data priorita assoluta al candidato che nel corrente anno scolastico non sia stato gia assegnatario o non

sia contemporaneamente assegnatario di analogo incarico in progetti PON/POR.
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3) A parita di punteggio, dopo I'applicazione dei precedenti punti 1) e 2), avra la precedenza il candidato
piu giovane.
| candidati risultati vincitori secondo i criteri di selezione definiti nel presente bando, verranno
contattati per il conferimento dell'incarico che sara affidato mediante provvedimento del
Dirigente;
in caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria. Questa Istituzione Scolastica
siriserva di procedere al conferimento dell’incarico di esperto nei singoli moduli anche in presenza
di una sola domanda valida.

A parita di punteggio, assolto il precedente principio di rotazione, avra la precedenza il candidato piu
giovane.

Retribuzione oraria

La misura del compenso orario & stabilita in euro 70,00 omnicomprensivi, come previsto dal piano
finanziario allegato al progetto, e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Privacy
Ai sensi del D. Igs. 196/2003e del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Eleonora Vastarella(*)

(*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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