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Al sito web della scuola
All’albo online

Al personale docente
Al D.S.G.A.

Oggetto: Bando di selezione per il reclutamento di un "referente per la valutazione” — Progetto

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

“Uno sguardo al futuro” — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Obiettivo/Azione 10.1.1A — Avviso 10862 del
19/09/2016 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio.

CODICE CUP: C91H17000070006

Il Dirigente Scolastico

[l R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii;

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi “ e ss.mm.ii.;

[l Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59;

La Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “ Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “ Norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e ss.mm.ii.;

La Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “ Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
Il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 concernente il nuovo Codice degli Appalti;

[l Decreto Legislativo 19 aprile 2017 n. 56 recante “ disposizioni integrative e correttive del
Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50
[l Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente
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le istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

VISTI i seguenti Regolamenti ( UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo regionale( FESR) e il Regolamento ( UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo ;

VISTO Il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 — Avviso 10862 del 19/09/2016 — FSE — Inclusione sociale e
lotta al disagio;

VISTA La nota prot. N. AOODGEFID/31700 del 24 luglio 2017, con la quale il MIUR ha autorizzato il
progetto “ Uno sguardo al futuro “ presentato da questo Istituto, comunicandone altresi il
disposto finanziamento per il complessivo importo di € 44.905,20;

VISTA La nota prot. 34915 del 2 agosto 2017 e la nota prot. 35926 del 21 settembre 2017 con le
quali il MIUR, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire,
nell’ambito del PON di cui all’'oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le
relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso
preliminarmente verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle
risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi
recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

VISTE Le Linee Guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla Nota MIUR prot. 1588 del 13
gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con Nota MIUR prot. 31732 del 25 luglio
2017,

VISTA La Delibera del Collegio dei Docenti n. 27 del 26/10/2017;

VISTA La Delibera del Consiglio di Istituto n. 58 del 26/10/2017

EMANA

il presente bando di selezione per il reclutamento tra il personale docente in servizio presso I'l.l.S “G.
Minzoni” di Giugliano in Campania di un referente per la valutazione con il compito di coordinare le attivita
valutative inerenti tutti i moduli del progetto

Nello specifico il referente per la valutazione avra il compito di:

e Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, I'attivazione di adeguati
e sistematici processi valutativi volti a verificare I'efficacia e I'efficienza degli interventi messi in
atto

e Coordinare le iniziative di valutazione tra i diversi moduli in cui € articolato il Piano garantendo lo
scambio di esperienze, la diffusione dei materiali, la produzione di prove di verifica comparabili

e Curare il collegamento con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione

e Curare la documentazione cartacea e la raccolta e registrazione dei dati relativi alle attivita di
pertinenza sul sistema informativo del PON (piattaforma di gestione online)
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e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico

Requisiti obbligatori per il conferimento dell’incarico di esperto:
1. Possesso di competenze informatiche che consentano di interagire con il sistema informativo GPU

Destinatari degli interventi e calendario delle attivita.

| moduli programmati sono rivolti a gruppi di alunni del biennio (sia dell’istruzione professionale che
dell’istruzione tecnica) selezionati dal DS tra quelli particolarmente a rischio di dispersione scolastica o
abbandono. Gli incontri avverranno in orario extracurricolare e secondo un calendario che sara definito
nella fase esecutiva del progetto. Tutti i percorsi programmati dovranno concludersi inderogabilmente
entro il 31.08.2018

Durata dell’incarico e retribuzione oraria

L’impegno richiesto € din. 113 ore.

La retribuzione oraria prevista dal piano finanziario allegato al progetto € corrispondente al costo orario
da CCNL del comparto scuola (tabella 5).

Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

Le domande di candidatura, redatte secondo I'allegato modello C disponibile sul portale “Scuola Next” e
corredate del curriculum vitae in formato europeo e dell’elenco dei titoli posseduti, dovranno essere
inviate online attraverso lo stesso portale e secondo la procedura indicata nell’allegato 1,
improrogabilmente entro le h 12,00 del giorno 21 novembre 2017.

Selezione delle candidature

La selezione delle candidature avverra attraverso la comparazione dei curricula: un’apposita commissione
presieduta dal D.S. compilera la graduatoria degli aspiranti dopo avere attribuito a ciascuno di essi il
punteggio corrispondente alla seguente tabella:

Titolo di studio Diploma Punti 2
Laurea Punti 5
Esperienze in progetti FSE/PON/POR Scuola (esperto, tutor, componente GOP, Punti 1
consulente, facilitatore, .............. ) (max 15 punti)
Esperienze documentabili afferenti alla tipologia d’intervento PuNti 1
(interventi specifici per I'inclusione sociale, progetti per aree a rischio, OFIS, esperienze di formazione, ...... ........... ) .
(max 10 punti)
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Graduatoria

La graduatoria provvisoria degli aspiranti sara compilata e pubblicata all’albo della scuola e sul sito web
dell’lstituto. A parita di punteggio la selezione sara affidata alla valutazione di un colloquio motivazionale
acuradelD.S..

Entro n. 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sara possibile
presentare eventuali reclami che saranno successivamente esaminati per dare luogo alla pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Attribuzione dell’incarico

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento; in caso di rinuncia si procedera allo
scorrimento della graduatoria. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico di referente per la valutazione anche in presenza di una sola domanda valida.

Privacy

Ai sensi del D. Igs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante.

[l Dirigente Scolastico
dott. Nicola Rega
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